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THESANI ZIKHULUPILIRO,
TETEZANI UFULU WAO“
Rompe los mitos,
protege sus derechos.



El año 2024 nos ha reafirmado que nuestra
labor es posible gracias a la confianza de
quienes nos apoyan y a la resiliencia de las
personas con albinismo que nos inspiran
cada día.

Mafalda Soto
Cofundadora de Beyond Suncare

“



Estimados amigos y colaboradores,

El año 2024 ha sido un capítulo decisivo para Beyond
Suncare, un periodo lleno de logros que refuerzan nuestra
misión de garantizar la salud y la dignidad de las personas
con albinismo en África Subsahariana. A lo largo de este
año hemos enfrentado grandes desafíos, pero también
hemos cosechado avances significativos que nos impulsan
a continuar con renovada energía.

En Uganda, fortalecimos nuestra alianza con la Elgon
Foundation for People with Albinism, consolidando un
modelo de atención integral y sostenible. Gracias a este
trabajo conjunto, 20 personas accedieron a intervenciones
quirúrgicas vitales para tratar el cáncer de piel, que
representan no solo la recuperación de la salud, sino
también una nueva oportunidad de vida. En Malawi,
avanzamos hacia la sostenibilidad institucional con la
firma de acuerdos con organizaciones locales y renovamos
el apoyo de la Unión Europea para consolidar un proyecto
integral con un enfoque en desarrollo socioeconómico e
igualdad de género. En Ruanda, ampliamos nuestro
acuerdo con la Health Alert Organization, lo que permitirá
extender la cobertura de nuestros programas durante los
próximos dos años. 

Además, en Estados Unidos, se registró Beyond Suncare
Albinism Network, con sede en Carolina del Norte, como
nuevo brazo de la organización enfocada a reforzar nuestro
trabajo en investigación social y la ciencia de la
implementación.
.
Más allá de las más de 55.000 cremas solares
personalizadas distribuidas, las 4.300 personas con
albinismo atendidas, las 800 clínicas integrales
implementadas y otras cifras y proyectos, este año ha
reafirmado que nuestra labor es posible gracias a la
confianza de quienes nos apoyan y a la resiliencia de las
personas con albinismo que nos inspiran cada día. A cada
uno de vosotros, que afortunadamente sois más cada día, y
hacéis posible este camino, quiero expresar mi más
sincero agradecimiento. 

Este informe no solo refleja lo que hemos logrado, sino
también nuestra visión compartida de un futuro más
justo e inclusivo, donde nadie quede atrás y donde la
salud y la protección sean un derecho garantizado para
todas las personas.

Mafalda Soto
Cofundadora y directora

ejecutiva deBeyond Suncare
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En Beyond Suncare entendemos la cooperación
como una forma de actuar que genera impacto
duradero.

Nos acercamos con atención, apertura y
disposición para aprender, conscientes de que el
cambio real y duradero se construye junto a las
comunidades, fortaleciendo capacidades y
promoviendo soluciones compartidas.





    Una organización comprometida con la
salud, la inclusión y la protección

Beyond Suncare es una organización internacional sin
ánimo de lucro que trabaja para garantizar el derecho a la
salud, la inclusión y la protección de las personas con
albinismo en África Subsahariana.

Desde 2017 desarrollamos un modelo pionero que
combina el acceso gratuito a fotoprotectores adaptados,
la atención dermatológica especializada, la formación del
personal sanitario local y la sensibilización comunitaria.

Gracias a esta visión integral, podemos dar una respuesta
eficaz a los retos médicos, sociales y culturales que
afrontan las personas con albinismo, ofreciendo soluciones
sostenibles y adaptadas a cada realidad.

   Reconocimiento y enfoque basado en la
evidencia científica

Nuestra labor ha sido reconocida como buena práctica
por Naciones Unidas, un respaldo que refuerza nuestro
compromiso con la calidad y el impacto real en la vida de
las personas con albinismo.

Trabajamos sobre la base de la evidencia científica y con la
participación activa de las comunidades, porque creemos
que las mejores soluciones surgen de escuchar y atender
las prioridades de quienes viven la realidad en primera
persona.

Estamos presentes allí donde el sistema sanitario no llega,
acompañando a autoridades y comunidades locales desde
el conocimiento técnico, la proximidad y la colaboración.
Nuestro propósito es claro: generar un cambio profundo,
real y duradero.

Sobre Beyond Suncare



      Defender los derechos y garantizar la salud
de  las personas con albinismo

Nuestra misión es asegurar que las personas con
albinismo en África puedan ejercer plenamente su
derecho a la salud y vivir libres de los riesgos asociados a
su condición. Para lograrlo, trabajamos para eliminar las
barreras que dificultan su acceso a los servicios sanitarios,
dermatológicos y a las herramientas de protección solar.

Nuestra labor incluye la formación del personal sanitario, la
distribución regular de fotoprotectores y la
implementación de protocolos que mejoran la prevención,
el diagnóstico y el tratamiento del cáncer de piel. Pero
nuestro compromiso va más allá de la respuesta
inmediata: acompañamos a instituciones y comunidades
en procesos sostenidos que fortalecen sus capacidades y
fomentan la autonomía local.

Creemos que garantizar la salud es también garantizar la
dignidad, la seguridad y el futuro. Cada intervención
representa un paso hacia un sistema más inclusivo y justo,
donde nadie quede atrás.

     Promover la inclusión social y transformar
los sistemas

La inclusión social es inseparable de la salud y la
protección. Por eso nuestras acciones traspasan el ámbito
sanitario: trabajamos para erradicar los estigmas y la
discriminación que sufren las personas con albinismo.
Desarrollamos campañas de sensibilización que rompen
mitos, fomentan el respeto y favorecen la integración del
colectivo en la vida comunitaria. Paralelamente,
impulsamos cambios estructurales en los sistemas de
salud y en las políticas públicas para que respondan a las
necesidades reales del colectivo.

Nuestro trabajo se centra en empoderar a las personas
con albinismo para éstas sean las protagonistas de su
propio cambio, fortaleciendo sus capacidades e  
impulsando su liderazgo. Solo a través de sistemas
inclusivos y resilientes lograremos transformar las raíces de
la exclusión, asegurando que los derechos sean
garantizados para todas y todos.

Nuestra misión





       Un mundo sin barreras

Imaginamos un mundo en el que las personas con
albinismo vivan con salud, dignidad y seguridad, libres de
cualquier forma de discriminación. Este ideal supone
garantizar el acceso a oportunidades, servicios y derechos
en igualdad de condiciones. Soñamos con sociedades en
las que el color de piel no determine el destino de nadie y
en las que todas las personas puedan desarrollar su
potencial en entornos seguros y respetuosos.

Nuestra visión es la de un futuro en el que las diferencias
se reconozcan como una riqueza colectiva y no como
motivo de exclusión. 

Queremos construir comunidades en las que cada niña,
cada mujer y cada hombre con albinismo pueda crecer sin
miedos y acceder a las mismas oportunidades que
cualquier otra persona.

       Cooperación transformadora

Nuestra visión se sustenta en un modelo de cooperación
horizontal, donde las comunidades son protagonistas de
su propio cambio. Creemos en el poder de las alianzas
sólidas, el respeto mutuo y el conocimiento compartido
como motores de transformación. Aspiramos a un futuro
en el que las diferencias sean motivo de orgullo y no de
exclusión, donde nadie quede atrás.

Una sociedad más justa e inclusiva es posible si trabajamos
juntos, sumando esfuerzos para derribar las barreras que
aún persisten. Beyond Suncare  busca ser un puente entre
actores internacionales y realidades locales, generando
soluciones que nacen del terreno y que perduran en el
tiempo.

Escuchamos, aprendemos y construimos colectivamente,
convencidos de que el verdadero cambio nace de una
cooperación participativa.

Nuestra visión





Nos comprometemos de manera
responsable y constante con las
personas con albinismo. Este
compromiso se refleja en la calidad
de nuestras intervenciones, en la
continuidad de nuestros
programas y en nuestra presencia
activa sobre el terreno,
especialmente en comunidades
donde podemos generar un
mayor impacto. Construimos
relaciones de confianza,
acompañamos los procesos de
cambio a largo plazo y adaptamos
nuestras acciones a las realidades
de cada comunidad, siempre con
respeto, cercanía y responsabilidad.

Escuchamos, aprendemos y
construimos junto con las
comunidades de los países donde
trabajamos. Nuestra metodología
se basa en la participación activa
de las personas con albinismo
como protagonistas de los
procesos que impulsamos.

Nuestro equipo técnico
multidisciplinar, con experiencia
en salud, cooperación, farmacia,
comunicación y gestión de
proyectos, trabaja con rigor para
dar la mejor respuesta a cada reto y
garantizar la calidad en cada
acción.

Diseñamos soluciones que
perduran. Apostamos por procesos
basados en el conocimiento local,
en el fortalecimiento de
capacidades y en la apropiación
comunitaria, con el fin de
garantizar un impacto real y
transformador a largo plazo.

Creemos que la rendición de
cuentas es la base de la confianza.
Comunicamos de forma clara y
accesible lo que hacemos, con
quién lo hacemos y cuáles son los
resultados, tanto a nuestras
comunidades como a donantes y
aliados.

Compromiso

Participación

Profesionalidad

Sostenibilidad

Transparencia

Nuestros valores



Alineado con la Agenda de Desarrollo Sostenible
2030 de las Naciones Unidas y su principio
fundamental de “no dejar a nadie atrás”, nuestro
trabajo se centra en atender a una de las
poblaciones más invisibilizadas y vulnerables del
continente africano: las personas con albinismo.

A través de un enfoque integral que combina
salud, educación, empoderamiento e inclusión
social, contribuimos directamente a la
consecución de varios Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), abordando de forma concreta
las desigualdades estructurales que afectan a
este colectivo.
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Promovemos la salud dermatológica de las
personas con albinismo mediante
prevención integral del cáncer de piel,
distribución de fotoprotectores y
capacitación de personal sanitario en
zonas rurales.

Realizamos sesiones educacitivas, de
sensibilización y formación técnica
especializada para comunidades, docentes
y personal sanitario, fortaleciendo sus
capacidades en el diagnóstico y cuidado
de las personas con albinismo.

Aplicamos un enfoque de género en todos
los programas, impulsando la participación
activa de mujeres y niñas con albinismo y
garantizando su acceso equitativo a la
salud, la educación y el empleo.

Contribución a la Agenda 2030

Salud y Bienestar Educación de calidad Igualdad de Género

Fomentamos el empleo inclusivo
priorizando la contratación local e
incorporando a personas con albinismo en
nuestro equipo en terreno, lo que genera
oportunidades de ingresos y fortalece el
liderazgo en sus comunidades.

Nuestro modelo combate la discriminación
estructural con programas que combinan
educación, servicios especializados y
acciones de incidencia para garantizar la
igualdad de oportunidades.

Construimos redes con autoridades,
hospitales, organizaciones de la sociedad
civil locales e internacionales. Reconocida
como “Mejor Práctica” por las Naciones
Unidas, nuestro modelo se sostiene
gracias a alianzas sólidas y sostenibles.

Crecimiento económico Reducción de las desigualdades Alianzas para lograr los objetivos





Meta 3.3: Poner fin a las
enfermedades transmisibles y no
transmisibles prevenibles.
Detección y tratamiento de lesiones
precancerosas y cancerosas en
Ruanda, Uganda, Malaui y RDC.

Meta 3.8: Lograr la cobertura
sanitaria universal, incluido acceso a
medicamentos y servicios
esenciales. 395 personas atendidas en
Uganda, 2.321 en Malaui, 1.179 en
Ruanda, 432 en RDC.

Meta 3.c: Aumentar la financiación y
el personal sanitario en países en
desarrollo. Formación de 90
profesionales en Uganda y 88 en
Malaui, reforzando capacidades
locales.

Meta 5.1: Poner fin a la
discriminación de mujeres. Más del
55% de nuestros beneficiarias son
mujeres y niñas.

Meta 5.5: Garantizar la plena
participación de las mujeres en
liderazgo. Mujeres lideraron grupos de
sensibilización comunitaria en Malaui
y, en el caso de Uganda, una mujer
sostiene la dirección de nuestra
contraparte ELGON. 

Meta 5.c: Adoptar políticas para la
igualdad de género. Inclusión del
enfoque de género en las actividades
de todos nuestros programas y
proyectos, desde su concepción hasta
su evaluación, dirigidos por las
políticas de igualdad de género de
Beyond y de sus contrapartes locales.

Meta 4.5: Eliminar disparidades de
género en la educación.     Sesiones
educativas y talleres con participación
activa de niñas con albinismo y
trabajadoras sanitarias locales.

Meta 4.7: Garantizar conocimientos
para derechos humanos y
sostenibilidad. Caravanas teatrales y
programas de radio alcanzaron a más
de 27.000 personas en Malaui y
Uganda.

Meta 4.c: Aumentar la oferta de
docentes calificados.   Formación de
docentes y líderes comunitarios en
Ruanda, Uganda y Malaui en salud y
albinismo.

Salud, Educación y Género 2024



Mi piel no se enrojece y no me
salen heridas a menudo, gracias al
uso de UMOZI MAX.

Silvia Jamu, 9 años
Beneficiaria del programa
Malaui

“



Meta 8.5: Lograr empleo pleno y
productivo. Promovemos empleo
inclusivo y condiciones laborales
equitativas entre los miembros de
nuestro equipo, garantizando que todas
las personas, independientemente de
su condición, tengan acceso a desarrollo
profesional.

Meta 8.6: Reducir la proporción de
jóvenes sin empleo ni formación.   
Jóvenes con albinismo participan en
programas de formación y capacitación
en Uganda, Ruanda y Malaui,
fortaleciendo sus competencias y
favoreciendo su inclusión  laboral.

Meta 17.17: Fomentar alianzas
público-privadas. Colaboración con
ministerios de salud, hospitales, centros
de salud y organizaciones de la
sociedad civil locales para integrar la
atención dermatológica en los sistemas
nacionales, así como con socios
internacionales para el desarrollo de
nuestros productos y proyectos.

Meta 17.9: Aumentar la cooperación
internacional en formación.
Programas de capacitación dirigidos a
profesionales sanitarios, desarrollados
junto a científicos, sociedades y
asociaciones dermatológicas y otras
organizaciones no gubernamentales
internacionales.

Meta 10.2: Promover la inclusión
social, económica y política de todas
las personas. Refuerzo de la
participación comunitaria mediante
formaciones y actividades de
sensibilización que han empoderado a
personas con albinismo.

Meta 10.3: Garantizar igualdad de
oportunidades. Distribución gratuita
de más de 20.000 envases de protector
solar UMOZI MAX este 2024.

Meta 10.4: Adoptar políticas para
mayor igualdad. Apoyo a las
organizaciones de la sociedad civil que
trabajan por la integración de los
derechos de las personas con
albinismo en las políticas y planes  de
salud nacionales en Malaui y Ruanda.

Inclusión, Trabajo y Alianzas 2024
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África Subsahariana, donde la incidencia del
cáncer de piel es extremadamente alta debido a
la falta de acceso a información y atención
dermatológica especializada, así como a  
herramientas preventivas de fotoprotección. 

Frente a esta realidad en Beyond Suncare
desarrollamos una respuesta integral, innovadora
y sostenible que combina la educación en
prevención del cáncer de piel, el acceso a
servicios de salud especializados y la
sensibilización comunitaria.





Nuestro modelo integral actúa en tres ámbitos clave: salud,
educación e inclusión. Nuestras intervenciones se adaptan
a cada contexto y están diseñadas para generar un
impacto duradero en la vida de las personas con
albinismo.

       Prevención del cáncer de piel
Formulamos, producimos y distribuimos fotoprotectores
SPF 50+ adaptados a las necesidades de las personas con
albinismo, fomentando el autocuidado mediante talleres  
y acompañamiento directo en las comunidades.

       Acceso a salud especializada
Capacitamos al personal sanitario local para ofrecer
atención dermatológica continuada, reforzando de este
modo los sistemas de salud públicos en zonas rurales.

       Educación, sensibilización e inclusión
Impulsamos actividades que combaten el estigma,
fomentando el liderazgo y la inclusión de las personas con
albinismo, mediante un enfoque de género y derechos
humanos.

Más de 200.000 personas con albinismo viven en África
Subsahariana, muchas de ellas en condiciones de extrema
vulnerabilidad. Se estima que más del 80 % de estas
personas muere antes de los 30 años a causa del cáncer
de piel, una enfermedad que podría prevenirse con las
medidas adecuadas. Este alarmante porcentaje se debe a
la falta de acceso a servicios dermatológicos, a la ausencia
de herramientas de fotoprotección apropiadas y a la
escasez de profesionales sanitarios capacitados.

Además de los riesgos físicos ante la exposición solar
prolongada sin protección, las personas con albinismo
enfrentan discriminación estructural, violencia, abandono
escolar, exclusión laboral y aislamiento social. En muchas
comunidades persisten mitos, estigmas y prácticas
culturales dañinas que las convierten en objetivo de
rechazo y violaciones sistemáticas. Las mujeres y las niñas,
por su doble condición de género y albinismo, presentan
una vulnerabilidad aún más marcada.

Estos desafíos limitan el acceso de las personas con
albinismo a derechos básicos y perpetúan un círculo de
pobreza, miedo y desigualdad que afecta toda su vida.

El reto La solución



Antes las personas con albinismo no
se acercaban al hospital por miedo.
Tras la formación con EFPA y Beyond
Suncare, todo cambió. Hoy confían
en nosotros y buscan atención,
sientiéndose realmente acogidas.

Daina Kharunda
Asistente de enfermería, 
Muyembe Health Centre (Uganda)

“



En Beyond Suncare trabajamos bajo una lógica de cooperación horizontal, basada en la escucha activa, la participación
comunitaria y el conocimiento local. Nuestro modelo se desarrolla desde el terreno, en diálogo permanente con las
personas con albinismo, el personal sanitario y las autoridades públicas. Apostamos por soluciones sostenibles, centradas
en los derechos humanos y adaptadas a cada contexto. Actuamos allí donde más se nos necesita.

Establecemos alianzas estratégicas
con ministerios de salud, hospitales
públicos, universidades, organizaciones
de personas con albinismo y entidades
internacionales. Esta red colaborativa
nos permite maximizar el impacto,
compartir conocimientos, fortalecer
capacidades locales y garantizar la
viabilidad y sostenibilidad de nuestras
acciones a largo plazo.

Formamos a profesionales sanitarios
y sensibilizamos a docentes,  
comunidades y familiares de
personas con albinismo, a través de  
talleres teorico-prácticos sobre salud
y medidas de autocuidado.
Apostamos por una educación
transformadora que empodera,
genera conciencia y derriba mitos
profundamente arraigados en las
sociedades donde trabajamos.

Llevamos a cabo campañas en
escuelas, comunidades y medios
de comunicación locales para
combatir el estigma, reducir la
discriminación y visibilizar los
derechos de las personas con
albinismo. La sensibilización es
clave para generar entornos más
seguros, inclusivos y cohesionados.

Así trabajamos

Colaboración y alianzas Educación Sensibilización



Desarrollamos y distribuimos
fotoprotectores SPF 50+,
formulados específicamente para
las necesidades de las personas
con albinismo en África. Junto con
las cremas solares,
proporcionamos materiales
educativos y promovemos
prácticas de autocuidado,
formando a las comunidades en el
uso correcto del producto y
contribuyendo así a reducir el
riesgo de un cáncer de piel futuro.

Protección solar adaptada
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En Beyond Suncare unimos vocación,
compromiso y talento.

Nuestro equipo está formado por profesionales y
personas voluntarias que combinan experiencia,
sensibilidad y un profundo vínculo con las
comunidades a las que sirve la entidad.





Claire Fuller (Reino Unido)
Presidenta de la Fundación
Internacional para la Dermatología.

Yolanda Gilaberte (España)
Investigadora y Dermatóloga,
Presidenta de la Academia Española de
Dermatología y Venerología (AEDV).

Ikponwosa Ero (Nigeria)
Ex-experta independiente para ONU
Albinismo.

Jose Mª Márquez (España)
Director de la Fundación África Directo.

Peter Ash (Canadá)
Director y Fundador de la ONG líder
en el disfrute de los derechos humanos
de las personas con albinismo: Under
the Same Sun.

Uli Osterwalder (Suiza)
Asesor científico senior en
fotoprotección, ex D5M y BASF.

Giacomo Proli (Italia)
Marketing y Comunicación, ex Director
de Marketing y Retail de L’Oréal.

Junta asesora

Junta
directiva

Mafalda Soto
Presidenta

Ruth Francisco
Vicepresidenta

Beatriz Montero
Tesorera

Luis Santos
Vocal y Delegado
en la Comunidad

Valenciana

Ana Botas
Vocal y Delegada

en Galicia

Lorea
Bagazgoitia
Secretaria

Equipo
operativo

Mafalda Soto
Directora
ejecutiva

Blanca
Fernández

Coordinadora de
alianzas y

captación de
fondos

Alaitz Saizar
Coordinadora
de programas

en África

Claudia Fialho
Coordinadora de

Proyectos BSC
Malaui

Tania Malenga
Responsable de
Proyectos BSC

Malaui

Ezelina Q. Moyo
Responsable de
seguimiento y

evaluación BSC
Malaui

Lorea
Bagazgoitia

Directora Médica

Saulos
Mhlanga

Director de País
BSC Malaui



  Equipo multidisciplinar y asesoramiento
experto

El equipo técnico integra expertos en distintas áreas, como
salud, cooperación internacional, farmacia, gestión de
proyectos, alianzas estratégicas, captación de fondos y
comunicación. Contamos, además, con una red
internacional de asesores en dermatología, cosmética y
derechos humanos, que refuerza nuestras intervenciones
con conocimiento experto y respaldo científico.

       Liderazgo consolidado

Mafalda Soto, cofundadora y directora ejecutiva de
Beyond Suncare, es farmacéutica especializada en
Medicina Tropical, salud global y albinismo, contando
con casi dos décadas de experiencia en terreno. Su
liderazgo ha sido clave para desarrollar un modelo de
actuación reconocido por Naciones Unidas y  establecer
alianzas estratégicas con otros actores, como la establecida
con BASF y RNB para producir fotoprotectores específicos
para las personas con albinismo.

       Arraigo local y liderazgo compartido

Nuestro equipo en terreno está compuesto por
profesionales locales, muchos de ellos personas con
albinismo, lo que garantiza un enfoque basado en el
conocimiento directo de la realidad y refuerza su
liderazgo en las comunidades. Esta estructura es clave
para generar relaciones de confianza con las personas
beneficiarias y asegurar la viabilidad y sostenibilidad de los
proyectos, fomentando el empoderamiento desde dentro.

       Voluntariado especializado

Colaboran con nosotros voluntarias y voluntarios con
experiencia en comunicación, sensibilización, gestión de
proyectos y asesoramiento técnico, aportando nuevas
competencias, perspectivas diversas y un compromiso
firme con los derechos humanos.

Juntos por un propósito
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En 2024, Beyond Suncare fortaleció su presencia
y consolidó su modelo de atención integral en
Uganda, Ruanda, Malaui y la República
Democrática del Congo. Gracias a un enfoque
comunitario fundamentado en la evidencia
científica, logramos llevar salud, protección y
bienestar a las personas con albinismo,
transformando realidades y abriendo caminos
hacia un futuro más justo. 

Este año ha estado marcado por la innovación, la
colaboración estratégica y el compromiso
constante de quienes hacen posible nuestro
trabajo.



Países en los que trabajamos
durante el 2024

Uganda

Malaui

Ruanda

República Democrática del Congo



Elgon Foundation
for persons with

Albinism

Source of the
Nile Union of
Persons with

Albinism

Advantage Africa

   ÁREAS DE ACTUACIÓN

Prevención del cáncer de piel y
atención dermatológica integral.

Formación del personal sanitario y
refuerzo de capacidades locales.

Sensibilización comunitaria a
través de la promoción de los
derechos de las personas con
albinismo.

Contrapartes y socios locales e internacionales:
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Contexto y antecedentes

Según investigaciones realizadas por una de las principales
organizaciones que defiende los derechos de las personas
con albinismo en Uganda, Albinism Umbrella, el país
cuenta con alrededor de 8.000 personas con albinismo,
sin acceso a cuidados especializados. Más del 81% tiene
menos de 30 años y apenas un 2% supera los 60. Esta
brecha en la esperanza de vida evidencia la elevada
vulnerabilidad del colectivo en un país donde la escasez de
especialistas —apenas 6 dermatólogos para 46 millones de
habitantes— dificulta el diagnóstico precoz. Por ello, la
mayoría de pacientes accede a los servicios cuando las
lesiones se encuentran en estadios avanzados.

Beyond Suncare empieza a trabajar en Bugisu, una región
montañosa y de difícil acceso que cuenta con un elevado
número de PCA de todo el país, en 2002. Nuestro
programa, desarrollado en colaboración con la Fundación
Elgon para Personas con Albinismo (EFPA) y la Unión del
Nilo para Personas con Albinismo (SNUPA) ya cuenta con
395 personas registradas, lo que supone un aumento del
53 % respecto al inicio de sus actividades en la zona.  

CAPACITAR para impulsar
Prevención y acceso a fotoprotección

En 2024 se organizaron tres rondas de clínicas en los nueve
distritos de Bugisu donde trabajamos, durante las cuales  
se distribuyeron 1.609 unidades de fotoprotector UMOZI
MAX a las 395 personas (49% hombres, 51% mujeres) De
ellas, un 62% tenía menos de 18 años.

Las revisiones médicas mostraron que las quemaduras
solares se han reducido en un 42,3% y los casos de piel
sana han aumentado en un 24,4% desde el lanzamiento
del programa. Hacia final de año se detectó un ligero
retroceso, destacando la importancia de mantener la
educación, la distribución de fotoprotectores y un
seguimiento clínico continuado para resultados
sostenibles. En cuanto a la queratosis actínica, aunque
hubo una mejora inicial, la prevalencia global aumentó
superando los niveles iniciales, lo que se relaciona con la
presencia de una mayor identificación de lesiones  debido
a un mayor número de especialistas formados.



Alianzas para la acción 

Gracias al trabajo con EFPA y SNUPA y al apoyo de la Fundación
CRODA, en 2024 se llevaron a cabo 20 cirugías de cáncer de
piel. Diez de ellas se realizaron en diciembre, gracias al empuje
de nuestra delegación en Estados Unidos, que permitió atender
a pacientes que llevaban meses esperando tratamiento. Todos
los casos fueron carcinoma basocelular, mayormente en áreas
muy expuestas al sol. Estas intervenciones devolvieron la salud y
la posibilidad de vivir con dignidad a las personas afectadas.

Capacitación y sensibilización

El refuerzo continuo del conocimiento y las capacidades locales
constituyó otro pilar esencial de nuestra acción. 90
profesionales de la salud —entre médicos, enfermeras y agentes
comunitarios— participaron activamente en las clínicas,
poniendo en práctica los conocimientos adquiridos en
formaciones previas sobre diagnóstico precoz, fotoprotección y
manejo clínico del albinismo. Su especialización e implicación
garantiza que la atención se integre en la red pública,
manteniéndose más allá del proyecto.

La sensibilización fue clave: EFPA emitió cuatro programas de
radio que alcanzaron a miles de oyentes, explicando el
albinismo, los riesgos de la discriminación, los mitos
estigmatizantes y la vulnerabilidad al cáncer de piel, junto con
consejos de protección solar y detección temprana.



Retos y perspectivas

El principal reto en Uganda sigue siendo ampliar la cobertura
nacional en un contexto de recursos limitados. La demanda
de atención dermatológica por parte de las personas con
albinismo supera ampliamente el alcance actual y el acceso
regular a fotoprotectores continúa siendo una necesidad
crítica para este colectivo.

En 2025, nuestro objetivo es expandir el número de clínicas a
otras regiones del país, reforzando la colaboración con las
autoridades sanitarias y con organizaciones de la sociedad
civil complementarias, para que un mayor número de
personas con albinismo pueda acceder a la prevención y al
tratamiento que necesitan.

Para lograrlo, se dará prioridad a la formación de nuevos
profesionales de la salud y al establecimiento de alianzas
con actores estratégicos, con el fin de garantizar la
sostenibilidad del modelo a medio plazo y favorecer su
integración progresiva en las políticas públicas nacionales a
largo plazo.





Lyz superó la violencia, los matrimonios
forzados y el abandono para convertirse en un
pilar fundamental de su comunidad. 

Fue expulsada de la escuela en la
adolescencia y, embarazada y sin hogar,
sobrevivió pidiendo en la calle. Hoy, con
estudios superiores en administración
pública, lidera la Fundación Elgon, una
organización de la sociedad civil que da
apoyo a las personas con albinismo en Bugisu,
Uganda. La Fundación colabora con Beyond
Suncare como la principal contraparte local
para su acción en el país. 

Su historia, símbolo de resiliencia, es uno de
los ejemplos que impulsan nuestra acción.
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395
Personas con albinismo atendidas en
9 distritos

20 
Cirugías realizadas a personas con
cáncer de piel

1.609 
unidades de UMOZI MAX
distribuidas

62%
de las personas beneficiarias son
menores de edad

4 
Programas de sensibilización
emitidos por radio comunitaria

90
Profesionales sanitarios en
formación continua

49% 
De las personas beneficiarias del
programa son mujeres

27
Clínicas dermatológicas realizadas



M
A

LA
U

I ÁREAS DE ACTUACIÓN

Prevención de cáncer de piel y  y
tratamiento de lesiones cutáneas.

Especialización del personal
sanitario en albinismo.

Sensibilización comunitaria

Promoción de políticas públicas
para los derechos de las personas
con albinismo.

Contrapartes y socios locales e internacionales:





Contexto y antecedentes

Malaui es el país de África Subsahariana donde, desde
2014, se concentran la mayoría de las violaciones de los
derechos humanos de las personas con albinismo en el
mundo, un 25% de todas las denuncias de África. Mitos y
supersticiones que rodean la condición conducen al
abandono, al nacer y a la violencia. La discriminación
cotidiana, el miedo y la pobreza limitan sus oportunidades
y refuerzan la exclusión social. 

Pero su peor enemigo es el sol: el 90% de las personas con
albinismo muere de cáncer de piel antes de cumplir 30
años. La falta de especialistas dificulta la atención
sanitaria en el país: solo existen dos dermatólogos
titulados para más de 19 millones de habitantes.

Desde 2020, Beyond Suncare, en alianza con la Asociación
de Personas con Albinismo de Malaui (APAM), el Ministerio
de Salud y otros agentes impulsa el Programa de
Prevención de cáncer de piel. Un programa desarrollado
hoy en los 28 distritos del país, constituyendo un referente
nacional en salud pública e inclusión social.

Prevención y acceso a fotoprotección

En 2024 el programa consolidó su acción mediante la
realización de 480 clínicas dermatológicas en hospitales y
centros de salud de los 28 distritos del país. Gracias a ellas,
2.321 personas con albinismo recibieron atención médica
regular. Además se distribuyeron 16.592 cremas UMOZI
MAX y sombreros de ala ancha, garantizando acceso
continuado a la fotoprotección adaptada.

Además de atención sanitaria, las clínicas ofrecieron
educación comunitaria sobre la condición, hábitos de
autocuidado y detección temprana de lesiones, reforzando
la prevención del cáncer de piel y reduciendo el estigma
social que históricamente ha acompañado al albinismo. 

El impacto fue notable: más del 70% de los beneficiarios
mejoró sus prácticas de protección solar y el 90%
manifestó una mayor confianza en sí mismos y en el
cuidado de su salud. Esta evolución demuestra cómo la
prevención, cuando se acompaña de cercanía y
continuidad, puede transformar su calidad de vida.

Consolidar para perdurar



Capacitación y sensibilización

En 2024 88 profesionales de la salud de seis distritos
participaron en formaciones especializadas sobre el albinismo,
mejorando en un 32 % sus conocimientos en diagnóstico y
fotoprotección. A ello se sumó la formación continuada de los 36
responsables de dermatovenereología del país, pieza clave en la
detección temprana y la derivación de casos complejos. Se llevó a
cabo  a  través de un evento realizado en Mponela (Dowa) con el
objetivo de actualizar a los profesionales sobre las últimas
prácticas y avances en el tratamiento de diversas afecciones
dermatológicas.

En paralelo, los eventos de sensibilización alcanzaron a más de
27.700 personas mediante  caravanas teatrales, programas de
radio comunitaria y la participación en el Día Internacional del
Albinismo en Rumphi. Estas iniciativas fortalecieron la
prevención y contribuyeron a reducir el estigma.

Alianzas para la acción 

En 2024 fortalecimos la colaboración con cuatro socios locales
clave: MOHDEVS, que apoya a comunidades vulnerables;
YONECO, que empodera a jóvenes y mujeres y protege a la
infancia; MACODA, que defiende los derechos de personas con
discapacidad; y UPD, que promueve su inclusión y oportunidades.
Estas alianzas amplían nuestro alcance, facilitan el intercambio
de conocimientos y aumentan el impacto de nuestro trabajo.





En Malaui el teatro comunitario ha
demostrado ser una herramienta poderosa
para sensibilizar y movilizar a las
comunidades. 

A través de nuestra alianza con Pace for Social
Change, utilizamos el drama popular como
vehículo para transmitir mensajes sobre
prevención del cáncer de piel, autocuidado y
derechos de las personas con albinismo. 

Estas representaciones no solo informan, sino
que también inspiran diálogo, cuestionan
creencias dañinas y promueven una mayor
inclusión social, convirtiéndose en un motor
de transformación colectiva.



Retos y perspectivas

El principal reto sigue siendo garantizar un acceso
equitativo a la prevención y tratamiento de cáncer de piel
para todas las personas con albinismo que habitan las
diferentes regiones de Malaui. Muchos beneficiarios, con
escasos recursos económicos, deben recorrer largas
distancias a pie para llegar a las clínicas, lo que limita su
asistencia regular. Por ello en 2025 seguiremos trabajando
por descentralizar la atención sanitaria, para llegar más
cerca de los hogares de las personas con albinismo.

Por otro lado, el principal objetivo de la entidad es que el
Programa de prevención de cáncer de piel sea
autogestionado a largo plazo. Por ello este año hemos
continuando impulsando una propuesta para producir
localmente el fotoprotector UMOZI MAX. 

Para alcanzar esta meta se requiere una mayor priorización
por parte de las autoridades gubernamentales del ámbito.  
Por ello, en 2025, se prevé poner un mayor énfasis en la
incidencia política, orientado a fortalecer las garantías del
sistema nacional de salud y alcanzar un impacto sistémico
y sostenible a largo plazo para las  personas con albinismo.





Tenía una lesión entre el ojo y la
oreja. Gracias al apoyo de Beyond
Suncare fui derivado a una cirugía en
Nkhotakota, que se realizó con éxito.
Hoy puedo llevar una vida sana y
mirar al futuro con esperanza.

“
Tobias, 21 años
Beneficiario del programa
Malaui
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2.321 

14 

480

16.592

88

>90 %

27.772 

Personas con albinismo
beneficiarias del programa

Cirugías realizadas a personas con
cáncer de piel

Clínicas dermatológicas realizadas

Unidades de UMOZI MAX
distribuidas

Profesionales sanitarios formados 

De beneficiarios aumentan su
confianza y mejoran su autocuidado

Personas beneficiarias  de las
acciones de sensibilización

14 
eventos de sensibilización
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C ÁREAS DE ACTUACIÓN

Fotoprotección y atención
dermatológica para personas con
albinismo.

Formación de personal sanitario y
fortalecimiento institucional.

Sensibilización comunitaria para la
lucha contra la estigmatización y
la discriminación.

Contrapartes y socios locales e internacionales:





Contexto 

En República Democrática del Congo (RDC), la incidencia
del albinismo se combina con graves carencias en salud
en el país, lo que sitúa a estas personas en una situación de
alta vulnerabilidad marcada por la discriminación, la
pobreza y la falta de políticas públicas que protejan sus
derechos. La ausencia de programas estatales y de
servicios dermatológicos especializados deja a las
personas con albinismo sin protección, de modo que las
lesiones cutáneas avanzan sin diagnóstico hasta
convertirse en cánceres graves, provocando cada año
decenas de muertes.

Se estima que en el país viven más de 18.000 personas con
albinismo, con mayor concentración en las regiones de
Kasai y Tshopo, donde la consanguinidad es más
frecuente. Desde 2021 colaboramos con la Fundación
Corbetta RDC, organización congoleña que lidera la
atención a este grupo y que trabaja en 4 zonas: en la
capital, Kisangani (Tshopo), desde 2014; en Kinshasa desde
2021; y en Mbujimayi y Tshikapa (Kasai) desde 2022.

Prevención y acceso a fotoprotección

En 2024 se atendieron a 198 personas con albinismo en
Kinshasa y a 234 en Tshikapa a través de seis jornadas
clínicas que ofrecieron revisiones médicas, seguimiento de
lesiones cutáneas y distribución de 480 unidades de
UMOZI MAX. 

A lo largo de la RDC, el acceso a crema de protección solar
es muy limitado, no solo por la escasez de este producto en
el país, sino, sobre todo, por el precio de venta
extremadamente elevado para una población
mayoritariamente sin recursos. Además, las cremas
disponibles en el mercado suelen no ser adecuadas para la
piel de las personas con albinismo en el África
Subsahariana.

Las jornadas clínicas sirvieron, además, para que las
personas con albinismo de ambas zonas pudieran crear
redes de apoyo, compartir sus retos diarios y aumentar su
autoestima, al desmontar creencias arraigadas en la zona.

Apoyar para proteger



Resultados clínicos

Las jornadas clínicas permitieron detectar y tratar un número
significativo de lesiones cutáneas. En total se diagnosticaron
124 queratosis actínicas que fueron tratadas con crioterapia, se
proporcionaron otros 48 tratamientos adicionales y se
realizaron 35 cirugías menores por sospecha de cáncer de piel.  
Desgraciadamente 15 personas con cáncer de piel fallecieron,
debido a cánceres muy avanzados. Gracias al trabajo conjunto
con profesionales locales y a la coordinación de la asociación
Corbetta RDC, estas acciones garantizaron la atención
sanitaria en un contexto de grandes limitaciones.

Educación y sensibilización

La educación y la sensibilización formaron parte esencial de la
intervención. Todas las personas atendidas recibieron
orientación sobre la condición, fotoprotección y mecanismos
de prevención del cáncer de piel durante las jornadas, tras  
las cuales se distribuyeron y recogieron cuestionarios de
evaluación, que mostraron una valoración muy positiva de las
clínicas y de los mensajes transmitidos. Estas acciones
contribuyeron a reforzar la confianza y el posicionamiento de
las personas con albinismo en sus comunidades.



Retos y perspectivas

El proyecto en la República Democrática del Congo es
nuestro programa más jóven y sigue en expansión,
centrádose principalmente en la distribución de
fotoprotectores solares y en el apoyo a las personas con
albinismo a través de consultas clínicas básicas. 

Los principales desafíos que afronta son la falta de
producción local de nitrógeno líquido, la carencia de
equipamiento médico para tratamientos de crioterapia,
la dificultad que enfrentan las personas con albinismo
que viven en zonas remotas  para acceder a las clínicas y
la falta de infraestructuras sanitarias adecuadas para la
atención y tratamiento de las personas beneficiarias.

De cara a 2025, Beyond Suncare y la Fundación Corbetta
RDC prevén reforzar sus acciones de captación de fondos
para poder consolidar la acción actual y, en caso de ser
posible, ampliar la cobertura a otras zonas, asegurando la
distribución gratuita de UMOZI MAX a todas las personas
que lo necesiten. Nuestro actual alcance, aunque
reducido, representa la única oportunidad de acceso
regular a fotoprotección y atención médica básica para
muchas personas con albinismo.





Ese día atendí a un niño con albinismo que
llegó tras caminar varias horas. Tenía la piel
dañada por el sol y lesiones que necesitaban
atención. Gracias al apoyo de Beyond Suncare,
pude ofrecerle tratamiento, entregar
fotoprotección y orientar a su madre. En un
lugar donde casi no existen dermatólogos,
cada consulta devuelve la esperanza.

“

Jean-Bosco Kalala, 
Enfermero en Kinshasa, 
República Democrática del Congo
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432

4

480

100%

35172

Personas asistidas

Derivaciones a cirugías mayores
por casos avanzados de cáncer
cutáneo.

Unidades de 
UMOZI MAX distribuidas

Personas atendidas 
recibieron educación 

Cirugías practicadas ante
sospechosa de cáncer de piel.

Tratamientos realizados



R
U

A
N

D
A

ÁREAS DE ACTUACIÓN

Prevención y tratamiento de
lesiones cutáneas.

Formación de personal sanitario.

Distribución de fotoprotección
adaptada.

Contrapartes y socios locales e internacionales:





Contexto y antecedentes
 
En Ruanda, las personas con albinismo continúan
enfrentando una marcada vulnerabilidad sanitaria y social. 

La exposición constante al sol, sumada a la falta de
servicios especializados y de fotoprotectores adecuados,
eleva de forma alarmante el riesgo de cáncer de piel —
principal causa de mortalidad de este colectivo en África
subsahariana—, en un país donde apenas hay nueve
dermatólogos, todos ellos concentrados en Kigali, lejos de
las comunidades rurales. A ello se suman la discriminación
y el estigma, que dificultan la integración escolar, laboral y
comunitaria, con un impacto especialmente grave en
mujeres y niños.

Desde 2020, Beyond Suncare trabaja junto a  Health Alert
Organization (HAO) para revertir esta situación,
desarrollando un modelo que combina prevención,
atención médica y sensibilización. Gracias a esta alianza,
el albinismo ha pasado a formar parte de la agenda
nacional de salud y derechos humanos, aunque aún no
exista un plan específico que respalde a estas personas.

Prevención y acceso a fotoprotección

Durante 2024 se organizaron siete clínicas móviles anuales
en los siete hospitales distritales de Gisenyi,  Gisagara,
Kirehe, Rutsiro, Kicukiro, Bugesera y Nyamasheke. En ellas
se atendieron a 454 personas con albinismo, de las cuales
217 eran menores. A lo largo de estas clínicas se
distribuyeron 1.362 envases de UMOZI MAX, suficientes
para seis meses de uso, además de sombreros de ala
ancha en el distrito de Kirehe.

Todas las personas atendidas fueron examinadas por
personal sanitario y recibieron orientación práctica en
hábitos de protección solar y autocuidado. Estas clínicas no
solo ofrecieron atención médica, sino también un espacio
de acompañamiento que permitió a las familias sentirse
respaldadas en la prevención del cáncer de piel de  sus
seres más queridos.

Cuidado integral para sanar



Resultados clínicos

Las consultas permitieron detectar un total de 76 casos de
queratosis actínica, todos tratados mediante crioterapia, y registrar
a 56 pacientes con quemaduras severas, para su posterior
seguimiento. 

Además, Beyond Suncare y Health Alert Organization apoyaron la
realización de dos cirugías reconstructivas para mujeres con
tumores avanzados, en coordinación con profesionales de los
hospitales de referencia. Estas intervenciones devolvieron salud y
bienestar a las pacientes, además de evidenciar la importancia de
la detección temprana. 

Capacitación y sensibilización

El fortalecimiento del sistema sanitario fue otro eje del programa.
En 2024, 40 enfermeros de Kirehe y Gisagara (23 de ellos,
enfermeras) participaron en talleres de tres días sobre albinismo,
fotoprotección y diagnóstico precoz. Esta formación, que combinó
teoría y práctica, permitió mejorar en un 36% sus competencias
clínicas, incrementando la capacidad de respuesta en los centros
de salud locales.

Paralelamente, cada clínica incluyó sesiones educativas con
pacientes y familias, centradas en autocuidado y prevención,
aplicando la metodología MVURA NKUVURE (“Trátame y yo te
trato”), que fomenta la sanación comunitaria y el intercambio de
experiencias, fortaleciendo hábitos de protección y promoviendo
la inclusión social.



Retos y perspectivas

En Ruanda, el principal reto sigue siendo la escasez de
especialistas dermatológicos, ya que en todo el país
apenas existen nueve profesionales. Esta limitación reduce
nuestra capacidad de respuesta ante casos avanzados y
hace imprescindible reforzar de manera constante la
formación del personal sanitario de primer nivel en
detección precoz y atención temprana.

De cara a 2025, Ruanda se ha identificado como un
contexto especialmente adecuado para pilotar una
estrategia a nivel macro. Su tamaño geográfico manejable,
la relativa estabilidad de su sistema de salud y el
compromiso continuo de Health Alert Organization con
esta problemática lo convierten en un escenario idóneo
para probar y perfeccionar intervenciones escalables
orientadas a lograr un cambio sistémico y sostenible para
las personas con albinismo.





Cuando nacieron mis gemelas con
albinismo, mi marido y mi propia
familia me dieron la espalda. Viví
una soledad inmensa, pero gracias
al apoyo de un grupo comunitario
encontré la fuerza para transformar
el dolor en esperanza. Hoy, junto a
Nicole y Nikita, celebro la vida a
través de la moda y la música. 

Mi historia es la de muchas mujeres
en Ruanda: un camino de
resiliencia hacia un futuro más justo
e inclusivo.

“

Olive Uwamariya
Madre de beneficiarias del programa
Ruanda
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454

48%

1.362

76 40 

34 

2

Personas asistidas

De las personas atendidas son
menores de edad

Unidades de UMOZI MAX
distribuidas

Personas tratadas por
queratosis actínica

Profesionales sanitarios formados

Sombreros de ala ancha
entregados

Cirugías reconstructivas
financiadas para casos
avanzados de cáncer de piel

7
clínicas dermatológicas realizadas
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El impacto de Beyond Suncare no se limita a la
atención médica directa. 

En 2024 dimos pasos clave en innovación, alianzas
y proyección internacional que fortalecieron la
sostenibilidad de nuestros programas. Desde el
impulso a la producción local hasta la expansión
geográfica y nuevas alianzas estratégicas, estas
acciones consolidaron un modelo integral que
transforma vidas hoy y abre caminos a futuro para
las personas con albinismo.



     Innovación en producción local

En 2024 se continuó dando pasos hacia la producción local
de UMOZI MAX en Malaui, con la presentación de una
propuesta al Kamuzu Central Hospital y al Ministerio de
Salud. El proyecto sigue en fase preliminar y pendiente de
compromiso gubernamental, pero representa un avance
clave para garantizar a futuro la sostenibilidad del acceso a
fotoprotectores adaptados en un país con una de las
incidencias solares más altas del mundo.

Otras acciones destacadas

     Expansión y suma de fuerzas

Este año ampliamos nuestro alcance fuera de los países en
los que trabajamos con la distribución de 500 unidades de
UMOZI MAX en Zimbabue, en colaboración con Alive
Albinism Initiative. Al mismo tiempo, impulsamos el
diálogo político en Uganda, Malaui y Ruanda para asegurar
la inclusión del albinismo en las políticas nacionales de
salud. Por último, firmamos acuerdos con diversas
entidades en Malaui, incorporando a organizaciones de la
sociedad civil en la lucha de los derechos de las personas
con albinismo.

     Proyección nacional e internacional

El año estuvo marcado por la apertura de nuevas
localizaciones. En mayo registramos en Estados Unidos la
Beyond Suncare Albinism Network, con sede en Carolina del
Norte, y, en paralelo, abrimos una delegación en Donostia-
San Sebastián. Ambas aperturas refuerzan nuestra
capacidad de incidencia, sensibilización y captación de
apoyos en Europa y América, ampliando así la proyección
global de nuestra labor.

     Alianzas solidarias

En 2024 contamos con el apoyo de entidades y empresas
sociales como Farmamoda, Parafina y Masikini, cuyo
compromiso permitió ofrecer más recursos a nuestros
beneficiarios y dar mayor visibilidad a nuestra misión. Estas
colaboraciones muestran cómo la implicación de marcas
comprometidas puede potenciar nuestro impacto
mediante donaciones, apoyo logístico y difusión,
acercándolo a más personas.
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Entendemos la comunicación como un pilar
fundamental para dar visibilidad a la realidad del
albinismo en África Subsahariana y para
sensibilizar a públicos tanto locales como
internacionales. 

A través de campañas, testimonios y espacios de
incidencia, acercamos una realidad a menudo
lejana con el fin de movilizar apoyos y generar
compromiso. Participamos en foros
internacionales, debates con expertos y
encuentros comunitarios que refuerzan nuestra
capacidad de incidencia. Cada historia y cada
acción se convierten así en una oportunidad para
despertar empatía y crear una red de apoyo global
hacia nuestra misión.





Comunicar para visibilizar

Nuestro objetivo de sensibilizar al público general se traduce en
acciones que acercan la realidad del albinismo a diferentes audiencias.
A través de publicaciones educativas en nuestras redes sociales,
mostramos los retos que enfrentan las personas con albinismo,
especialmente en África, y cómo las apoyamos para superarlos. Además,
nuestra participación en foros especializados nos permite compartir la
experiencia y los aprendizajes adquiridos en terreno en áreas clave
como la sanitaria, la educativa y la farmacéutica, combinando
comunicación digital y difusión de conocimiento técnico para generar
conciencia e impulsar la inclusión.

Apariciones en medios de comunicación

En 2024 reforzamos nuestra presencia en medios regionales, nacionales
e internacionales, consolidando nuestra voz como referente en salud y
derechos de las personas con albinismo. La prensa y la televisión  
hicieron eco de nuestro trabajo en 15 ocasiones mediante entrevistas,
reportajes y artículos que destacaron el impacto de nuestras
intervenciones y cómo apoyamos a las comunidades para superar los
retos a los que se enfrentan. Esta visibilidad supuso un reconocimiento
público que hizo que más personas se sumaran a nuestra causa. IM
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+142 %

Apariciones en
medios

Premios y
reconocimientos

Crecimiento de
comunidad en
Instagram

Alcance e impacto



Canales digitales

En 2024 nuestra presencia en redes sociales creció de
manera decisiva. Nuestra comunidad en Instagram aumentó
un 142 % con 65 publicaciones centradas en impacto y
sensibilización. Consolidamos Facebook e Instagram como
canales principales comunicativos y usamos LinkedIn para
conectar con aliados estratégicos, publicando 14 contenidos
sobre alianzas e institucionalidad.
Aunque España concentra la mayor parte de nuestra
audiencia (68,6 %), seguida de Estados Unidos, Brasil, Reino
Unido y Argentina, este resultado impulsa nuestra proyección
a futuro.

Eventos y sensibilización

En 2024 reforzamos nuestra presencia en diversos
escenarios que dieron visibilidad a la causa del albinismo.
Destacó la intervención de Mafalda Soto, nuestra fundadora,
en los Doers Talks de Málaga, donde compartió la experiencia
de Beyond Suncare en la prevención del cáncer de piel y la
inclusión social en África, acercando nuestro trabajo a nuevos
públicos. También participamos en foros y debates con
expertos en salud y derechos humanos, que facilitaron el
intercambio de buenas prácticas y posicionaron nuestro
modelo como referencia innovadora. Estas actividades
ampliaron la incidencia pública de Beyond Suncare,
reforzaron la sensibilización de los asistentes. 



“Con nuestra cosmética te cuidas
mientras cuidas de otras
personas vulnerables”
Entrevista a Mafalda Soto sobre la
creación de Beyond Suncare y de la
empresa social UMOA, así como su
impacto en la vida de las personas con
albinismo.
Enlace al artículo

Apariciones en medios

Banco Santander reconoce la
labor de las entidades sociales
en favor de los más vulnerables
Nuestro proyecto en Malaui para
prevenir el cáncer de piel en
personas con albinismo fue
impulsado gracias al apoyo de
Banco Santander y la Fundación
África Directo.
Enlace al artículo

La gallega que vende cosméticos
naturales para ayudar a los
albinos africanos
Publicación sobre el recorrido de
Mafalda Soto y su doble iniciativa: la
ONG Beyond Suncare y la marca social
de cosmética natural UMOA.
Enlace al artículo

https://hazrevista.org/innovacion-social/2024/03/cosmetica-te-cuidas-mientras-cuidas-personas-vulnerables/
https://www.elindependiente.com/economia/2025/06/25/cuando-la-solidaridad-empieza-por-casa-asi-apoyan-los-empleados-de-santander-a-quienes-mas-lo-necesitan/
https://www.elmundo.es/economia/empresas/2024/07/09/6687d55de4d4d86a448b4573.html


La farmacéutica Mafalda Soto
hablará en Work Café sobre su
trabajo en África
Noticia de la charla de Mafalda Soto
sobre el trabajo de Beyond Suncare y
la creación de la línea de cosmética
UMOA en Work Café Coruña.
Enlace al artículo

Doers Talks 2024
Mafalda Soto participó en la
segunda edición del evento Doers
en Málaga, compartiendo su
experiencia en emprendimiento
social y salud de las personas con
albinismo en África.
Enlace al artículo

Una crema solar para ayudar en
África
Mafalda Soto presentó en el Work
Café Coruña el proyecto Beyond
Suncare y la línea UMOA, destinados a
proteger las vidas de las personas con
albinismo en África Subsahariana.
Enlace al artículo

https://www.laopinioncoruna.es/coruna/2024/06/19/farmaceutica-mafalda-soto-habla-work-103976626.html
https://www.elespanol.com/malaga/economia/tecnologia/20241022/charlas-inspiradoras-liderazgo-fin-solidario-vuelven-doers-talks-malaga/894411007_0.html
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/coruna/coruna/2024/06/20/crema-solar-ayudar/00031718898084650449615.htm




En 2024 fuimos reconocidos y apoyados por entidades de
referencia en salud, cooperación internacional y responsabilidad
social corporativa. Estos premios y subvenciones posibilitan
nuestro  impacto, permitiéndonos consolidar nuestros programas
de prevención y atención dermatológica en África.

Recibimos el respaldo de instituciones y fundaciones clave, entre
ellas el Gobierno de las Islas Baleares, la Fundación ADEY, la
Fundación La Caixa, la International League of Dermatological
Societies (ILDS), la Fundación CRODA, la Fundación Barceló, la
Fundación África Directo y la Asociación Española de Pediatría. Su
respaldo consolida nuestra capacidad para desarrollar acciones
efectivas que protejan y empoderen a las personas con albinismo.

Además, ganamos el tercer premio internacional en los Premios
TELVA Solidaridad 2024 para nuestro proyecto en Malaui para
prevenir y tratar el cáncer de piel en comunidades rurales.
También recibimos el Premio Dermatología Solidaria 2024,
otorgado por la Fundación Piel Sana de la AEDV; de la mano de la
Fundación África Directo, nuestro proyecto fue uno de los
galardonados por el Programa Solidario “Euros de tu nómina”  que
cada año impulsa entre sus empleados Banco Santander.

Premios y
subvenciones

2020

2021

2022

2023

2024

Premio Fondo Solidario ALBA al Mejor
Proyecto Solidario relacionado con el
Albinismo
Premio del Colegio Médico de
Alicante
Premio Dermlink International
Foundation for Dermatology

Premio Colegio de Médicos de
Gipuzkoa
Premio del Consejo General de
Farmacéuticos
Premio Dermlink International
Foundation for Dermatology

Fundación Pediatría y Salud
Fundación Española de Pediatría
Premio Casares Solidario
Fondo solidario de ALBA

Reconocimiento TOP 100 Mujeres
Premio YoDona
Premio Telva
Premio Colegio AEP
Premio COM Ourense
Subvención La Caixa
Subvención Quirón Salud
Subvención Fundación Barceló
Subvención Dermlink

Premio Solidaridad - TELVA 
Premio Dermatología Solidaria - AEDV
“Euros de tu nómina” - Banco Santander
Apoyo Fundación ADEY
Apoyo Fundación CRODA
Apoyo IFD/ILDS
Apoyo Fundación Barceló
Apoyo Fundación África Directo





Apoyo para el proyecto de prevención y tratamiento de cáncer de
piel en personas con albinismo en Malaui, beneficiando a 1.200
personas (708 niños) en 14 distritos.
Enlace al artículo

Apoyo para garantizar atención dermatológica de calidad y
reforzar la prevención en mujeres y niños con albinismo en
Malaui.
Enlace al artículo

Uno de los 16 proyectos premiados a nivel estatal, con fondos
destinados a fotoprotectores, cirugías y sensibilización en Malaui.
Enlace al artículo

Premio TELVA Solidaridad 2024
3er premio internacional

Premio Dermatología Solidaria 2024
Fundación Piel Sana (AEDV)

Premio “Euros de tu nómina”
Banco Santander

Premios

https://www.telva.com/cultura/2024/05/29/665383c901a2f1844d8b45bd.ht
https://www.corresponsables.com/actualidad/ods-1-fin-de-la-pobreza/un-proyecto-que-previene-y-trata-el-cancer-de-piel-en-personas-albinas-de-malaui-consigue-el-premio-dermatologia-solidaria-apoyado-por-laboratorios-vinas/
https://www.santander.com/es/stories/xvi-convocatoria-euros-de-tu-nomina
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La confianza se construye a través de los hechos. 

En Beyond Suncare asumimos la rendición de
cuentas y la transparencia institucional como
principios esenciales de nuestra operativa.
Informamos con rigor sobre cada acción realizada,
los recursos empleados y los resultados obtenidos,
porque quienes nos apoyan merecen saber cómo
transformamos su apoyo en impacto real.

De esta forma reforzamos la confianza de nuestros
aliados y aseguramos la sostenibilidad y la
integridad de nuestros programas en beneficio de
las personas con albinismo.





Donación Entidades

Subvenciones o premios Socios

Donación Particulares

Subvenciones o premios
53.5%

Donación Entidades
40.6%

Socios
4%

En 2024 Beyond Suncare alcanzó unos ingresos de
392.720,82 €, lo que representa un crecimiento del 64%
respecto a 2023. Este incremento fue posible gracias al
respaldo de entidades internacionales, fundaciones y
organismos públicos, que aportaron el 41% del total. Las
subvenciones y premios constituyeron la principal fuente
de financiación, con un 54%, lo que evidencia la confianza
en la solidez y confianza en nuestro modelo de
intervención.

A esta suma se añadieron las contribuciones de socios (4%)
y de donantes particulares (2%), que consolidaron el valor
del apoyo ciudadano. La combinación de grandes
aportaciones institucionales y de donaciones individuales
permitió diversificar las fuentes de ingresos para así
reforzar la sostenibilidad de nuestros programas.

392.720,82 €
Crecimiento del 64 % respecto a 2023

Ingresos 2024



Proyectos

Gestión y administración de recursos

Comunicación y fundraising

Proyectos
79%

Comunicación y fundraising
11%

Gestión y administración de recursos
10%

Los gastos de 2024 ascendieron a 374.627,98 €, con un
incremento del 49 % respecto al año anterior, en línea
con la ampliación del alcance de nuestras actividades en
África. La mayor parte, un 79 %, se destinó directamente  a
la ejecución de los programas y proyectos activos,
garantizando la realización de las clínicas dermatológicas,
la distribución de fotoprotectores y las acciones de
sensibilización en los cuatro países donde trabajamos.

El 10 % se invirtió en gestión y administración de recursos,
asegurando un uso eficiente y transparente de los fondos
percibidos. Finalmente, un 11 % se destinó a comunicación
y fundraising, clave para dar visibilidad a nuestra causa,
fortalecer la sensibilización y movilizar nuevas alianzas
institucionales y corporativas. Esta distribución pone de
manifiesto que la prioridad de Beyond Suncare es la
acción directa en beneficio de las personas con albinismo,
sin descuidar la transparencia ni la sostenibilidad
financiera. 374.627,98 €

Crecimiento del 49 % respecto a 2023

Gastos 2024
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En 2024 desarrollamos nuestras actividades en
Uganda, Ruanda, Malaui y la República
Democrática del Congo, consolidando
intervenciones que garantizan el acceso a la salud
y fortalecen la protección de las personas con
albinismo.

Concluimos el año con la certeza de que nuestro
trabajo genera un impacto real alineado con los
intereses de los países con los que trabajamos, con
el compromiso de seguir avanzando hacia un
modelo sostenible que asegure el derecho a la
salud y a la dignidad de todas las personas con
albinismo.



Cifras que reflejan nuestro impacto en la vida de las
personas con albinismo y sus comunidades

Detrás de cada cifra hay un rostro y una historia. Cada
consulta médica representa una persona que accede a
una atención de calidad en lugares donde antes no
existían servicios; cada envase de fotoprotector distribuido
significa la posibilidad real de prevenir un cáncer de piel;
cada profesional formado multiplica el alcance del
impacto al llevar conocimientos a su comunidad; y cada
intervención quirúrgica devuelve la salud, tranquilidad y el
futuro a las personas con albinismo y sus familias .

En 2024, gracias a la confianza de nuestros aliados y al
compromiso de las comunidades, alcanzamos a más
personas que nunca. Estos resultados evidencian que,
cuando unimos esfuerzos, es posible romper el círculo de
exclusión y avanzar hacia una vida más justa, segura y
plena para las personas con albinismo.

+35.000

323

514

Personas beneficiarias de actividades
comunitarias de sensibilización

Tratamientos e intervenciones quirúrgicas
de cáncer de piel

clínicas dermatológicas y talleres
educativos realizados

254

3.602

20.043

Profesionales sanitarios formados en
atención dermatológica y fotoprotección

personas con albinismo beneficiaria en
4 países

envases de UMOZI MAX distribuidos en las
clínicas dermatológicas



MUTU UMODZI
SUSENZA DENGA.“
“Una sola cabeza no
sostiene un techo“





GRACIAS


